Doganlar Mobilya'da bayragi
Ismail Dogan devraldi

oganlar Mobilya Gru-

bunun, Nisan ayvinda
gerceklesen CEO atamasin-
dan sonra, Ismail Dogan, Da-
vut Dogan’dan bayrag teslim
alarak Doganlar Mobilya Gru-
bu'nda yeni Yonetim Kurulu
Bagkani oldu. Doganlar Mobil-

ya Grubu Yonetim Kurulu Bag-
kani Ismail Dogan, “Ozellikle
bizim gibi aile sirketlerinde,
kurumsallasmak, sahaya pro-
fesyonelleri indirmek degerli.
Nesilden nesillere ilerlemek
adina da gart” degerlendirme-
sindebulundu.




Doganlar Mobilya Grubu kurumsallasma calismalarini hiziandirryor

oganlar Mobilya Grubu’nun str-

durllebilir biiyiime adina yliritu-
len kurumsallasma galismalan kap-
saminda nisan ayinda gergeklesen
CEO atamasindan sonra ismail Do-
gan, Davut Dogan'dan bayrag teslim
alarak Yénetim Kurulu Baskani oldu.
Bu gelismelerinin ardindan Isma-
il Dogan, grubun organizasyon sema-

sini yeniledi. Buna gore Operasyon
Yonetimi Bolimdi ile Isletmeler Ure-
tim B&lUmi kuruldu. isletme direk-
torliklerine bagl faaliyet gbsteren
tasanm merkezleri de tek ¢cat altin-
da birlestirilerek Ar-Ge ve Ur-Ge De-
partmani olusturuldu. Aymi sekilde
yine isletme direktoritklerine bag-

Il faaliyet gosteren bakim-onanm bi-

rimleri tek gat altinda birlestirilerek
Yardma Isletmeler ve Yabnim De-
partmani kuruldu. Sirket stratejileri
kapsaminda kurumsal satis kanalinin
daha etkin ve odakliyonetilebilmesi
icin 15e anemli bir hamle yapildi. Ku-
rumsal Satis Departmani hayata ge-
girildi. Doganlar Mobilya Grubu Y&-
netim Kurulu Baskani Ismail Dogan

konuyla ilgili agiklamasinda “Organi-
zasyonel semada yaptigimiz degisik-
likler, bundan sonraki adimlarimizi
stirdirilebilir kilmak adina 6nem-

1i. Ozellikle bizim gibi aile sirketlerin-
de kurumsallasmak, sahaya profes-
yonelleri indirmek degerli. Nesilden
nesillere ilerlemek adina da sart”
seklinde konustu,




Doganlar Mobilya Grubu kurumsallasma
calismalarina son hiz devam ediyor

DuémﬂmMuhlya&ubnhmsmﬂwukbﬁrbuymmadﬁ-
'na yiiriitiilen ki apsammd,a
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Dogan, Davut Dogan'dan bayra@ teslim alarak Doganlar Mo-
bilya Grubu'nda yeni Yonetim Kurulu Bagkar cldu. Bu gelis
melerinin ardindan Ismail Dogan, sirketin yeni organizasyon
yla, hedeflere ul da Gnemli bir adim daha att.
Dogmla:Mubul;mebuhmymdehyadurgmﬁs—
yonel yapi gercevesinde; Operasyon Yonetimi biliimiiyle bir-

likte Isletmeler Uretim Biflimyi kuruldu isletme Direktorlik-
lerine bagh faaliyet gosteren Tasarim Merkezleriise tek cah
altinda birlestirilerek “Ar-Ge ve Ur-Ge” departmar

olusturul-
dlur. Aym: gekilde yine [sletme Direktérliklerine bagh faaliyet

gosteren Balam Onanm Birimleri tek cati altinda birlestirildi
ve Yardima Isletmeler ve Yatinm Departmam laruldu Sir-
ket stratejileri kap da kurumsal sabs }
kin ve odakh yonetilebilmesi icin ise Kurumsal Satis Depart-
maru hayata gecirildi. Doganlar Mohilya Grubu Yinetim Ku-

dahaet-

rulu Bagkaru Ismail Dogan: “Kalicr olmak veilerlemek icin
stirdiiriilebilirli ciddiye almak dneml."

Dojzniar Mohilya Grubu Yénetim Kurulu Bagkant fsma-
il Dogan konuyla ilgili yaptig agddamada, 'Dﬂém]ﬂfm

ya Grubu crganizasyonel semasinda yaphgimiz
lahlmnhnsmrahadmlanmmsmdmulebihlh]makad:m
cnemli. Ozellilde bizim gibi aile sirketlerinde, k

maksalmya pwofesymeﬂeﬂmdnmekdegmh.Nes;ldmnesl

leredl k sarl." sekdinde konustu




