Doganlar Mobilya Grubu
‘Tlirkiye'nin En Mutlu Is Yeri

D oganlar Mobil-
va Grubu Tir-

kive'nin En Mutlu
Is Yerleri Arashrma-
si'nda bu yil da birinci-
ligi elinden birakma-
di. Arastirma kapsa-
minda aday sirketle-
rin insan kaynakla-
ri birimleri, bagimsiz bir bi-
lim kurulu tarafindan ince-
lenerek degerlendirildi. Ay-
rica sirketlerin ¢alisanlarina
‘wellbeing anketi’ gonderi-
lerek degerlendirmeler ya-
pildi. Yapilan tim degerlen-
dirmeler sonrasinda Dogan-
lar Mobilya Grubu gectigi-
miz yil tek yildiz olan galisan
deneyimi sertifikasini, bu

ctata Ko cimarn is

= lerini kutlamak, ca-
~, lisma ortamlari-
\ niiyilestirmek gi-
bi glinimiz mo-
dern sirketlerinin
olmazsa olmazla-
rinin yani sira dogru,
esit ve mutlu bir is or-
tami icin Insan Kaynaklan
Departmani’mizin uygula-
maya gecirdigi cok degerli
projeler var. D'Portal’la ku-
rum ici online iletisimi her
daim canli tutuyoruz. Aka-
demi-D’yle calisanlarimi-
zin kigisel, liderlik ve mes-
leki gelisimlerine uygun
egitimleri almalarini sagl-
yoruz. Takim ruhunu can-
i kilan futbol turnuva-
si, Dragon Fest, istanbul

sene iki yildizla taclandir-
di. Grup, mobilya sektoriinde ‘Tlir-
kiye'nin En Mutlu Is Yeri’ segildi,

DEGERLI PROJELER VAR

Doganlar Mobilya Grubu
CEO’su Mustafa Karamemis, ko-
nuyla ilgili yaphg! aciklamada sun-
lar ifade etti: “Calisanlarin taraf-
siz degerlendirmeleriyle sonucla-
nan bir ankette bu yil da birincilikle
cikmanin hakh gururunu yasiyoruz.
Bir is yerinin mutlulugunda yone-
ticiler kadar ¢ahsanlarin da rol oy-
nadigini ve belirleyici oldugunu bu
calisma acikga gostermektedir. Ca-
lisanlarimizin birey olarak 6zel giin-

Maratonu gibi sportif etkinlikler de
yine calisanlari birbirine ve sirkete
baglayan onemli sosyal girisimler
arasinda yer aliyor.

HEDEFI BUYUK

Sirkete yeni baslayanlar igin
yaptigimiz CEO oryantasyon de-
neyimi de oldukca degerli bir pro-
je. Boylece (st kadroyla birlikte ye-
ni bir is yerini tanimak ve o kisiden
yapilan isleri dinlemek motivasyo-
nu arttiriyor. ilerleyen donemler
icin hedefimiz daha da ylksek, ¢a-
lisma arkadaslarimizla birlikte bu-
nu basaracagimiza inaniyorum.”



Mustafa Karamemis

‘Tiirkiye’nin En Mutlu isyeri’ secildi

oganlar Mobilya Grubu, Happy Place to

Work ve Capital Dergisi is birligi ile ger-
ceklestirilen “Tiirkiye'nin En Mutlu [syerle-
ri” arastirmasinda mobilya sektoriinde iki
il fist fiste birinci oldu. Aday sirketlerin in-
san kaynaklan birimleri, bagimsiz bir bilim
kurulu tarafindan incelenerck degerlendiril-
dive sirketlerin cahsanlarma “wellbeing an-
keti” gonderilerek degerlendirmeler yapild.

Doganlar Mobilya Grubu CEQ'su Mustafa
Karamemis, “Doganlar Mobilya Grubu cla-
rak, calisanlarn tarafsiz degerlendirmele-
riyle sonuclanan bir ankette bu yil da birin-
cilikle cikmamn hakl gururunu vasiyoruz.
Bir is yerinin mutlulugunda yoneticiler kadar
cahsanlann da rol oynadigini ve belideyici
aldugunu bu calisma agikea gostermektedir.
Calisanlaniozin birey olarak dzel glinlerini

kutlamak, calisma ortamlarin jyilestirmek
gibi gliniimiiz modern sirketlerinin olmazsa
olmazlarimin yam sira; dogru, esit ve mut-
lu bir calisma ortami icin Insan Kaynaklan
Departmammzin uygulamaya gecirdigi cok
degerli projeler var. llerleyen donemler igin
hedefimiz daha da yitksek, calisma arkadas-
lanmuzla birlikte bunu basaracagimiza ina-
niyorum,” seklinde konustu.



iNSAN KAYNAKLARI [

“KADIN CALISAN ORANIMIZI ARTIRACAGIZ"
UMUT ZENAR / GiMSA CEO'SU

“2022'de ilk fazimi tamamladigimiz
Cimsa Cares'le saglik wve gliven-
lik sonuclannda sitirekli iyilestirme
saglamamiza yardima olan pozitif
bir kultiir gelistirdik ve 2022 yilinin
sonunda giin kayiplt kaza sayisint
yiizde 50 azaltuk. Gelisim ve egitim
imkan: sunan Cimsa Akademi'yle
calisanlarimizin  kisisel ve mesleki
gelisimini destekleyen, bilisim tek-
nolojilerinden saghkli yasama kadar
bircok egitimin yer aldigi bir merkez
olusturduk. Tim sireclerde ‘is'te
Esitlik’ ilkesini gozetiyor, kadmm wve
erkek calisanlara esit olanaklar su-
nuyoruz. Yizde 26 olan beyaz yaka

kadin calisan oranmmizi 2030 yilina
kadar yiizde 30'a getirecek sekilde
planlamalar yapiyoruz. Teknik vet-
kinlik gerektiren gorevlerde yer alan
mavi vaka kadin calisan sayisimi ar-
turmaya yonelik aksivon plani 2022
vili itibaryla devreye alindi. Toplam
11 mavi yaka calisan istihdam ettik.
Sektorde ilklere imza atuk. Calisan-
larimizin rahat bir calisma ortaminda
bulunmast ve kendilerini sirketin bir
parcasi olarak hissetmesi bizim icin
cok onemli. Calisanlanmuzi karar sii-
re¢lerine dahil ederek calistiklar sir-
kete olan baghliklarini ve katkilarinm
hissetmelerini istiyoruz.”

“SURECLERIMizi
IYILESTIRIYORUZ"

MUSTAFA KARAMEMIS / DOGANLAR MOBILYA GRUBU CEO'SU

“iS YASAM DENGESINE

ONEM VERIYORUZ”
GURHAN GUVEN

“Happy Place to
Work arastirma
stirecinin hem isveren
hem ¢alisan gdzinden
degerlendirildigi ve
ciddiyetle yonetildigi
kanaatindeyiz.

Ayrica konu uzmani
kisilerden her an
destek alabildigimiz
bir calisma oldu. Bu
hazirhikta kendimizi
ve uygulamalarimizi
tekrar degerlendirme
ve sorgulama firsan
da bulmus olduk.

Nihai misterive dokunan bir sirketiz ve mutlu musteri
deneyiminin mutlu ¢alisan deneyiminden gectigine
inantyoruz. Ayni zamanda kurumlarin basarisinin

ic miusteri memnuniyetivle saglanabileceginin
farkindayiz. Bu baglamda daha fazla insan odakh
sitket olabilmek ve calisanlarimizi memnun etmek
icin stireclerimizi iyilestirmeye yonelik calismalar
vapiyoruz, Bu odald ektigimiz tohumlarm yesermesi
olarak gortivoruz, Bundan sonra siirekliligi
saglamanin oneminin farkinda olarak cahsmalarimiza

devam edecegiz.”

FERSAN YONETIM KURULU BASKANI VE CEQ'SU

> B
11 mae

Adaa,

“Basarinin talkum c¢alismasiyla basladigina inanan, ¢ali-
sanlanyla siirekli etkilesim halinde olan, geribildirime
onem veren, Fersan Akademi'yle egitim ve geligsim fir-
satlart sunan, sosyal kulliplerin gerceklestirdigi etkin-
liklerle cahisanlarn hayatlarmm renklendiren yonetim
anlayisina sahibiz.

Bu 1gikla birlikte calisanlarimizin is ve yasam den-
gesini kurmaya yonelik bircok calisma gerceklestirdik
ve Ogrenen organizasyon yapimmizla gelistirmeye devam
ediyoruz. ‘Zaman Senin’ diverek, istedikleri zaman kul-
lanabilecekleri esnek zaman izin hakkim tanimladik.
‘Tercih Senin’ diyerek esnek yan haklarin: tercih etme
konusunda ¢alisanlarimizin 6zgiir davranabildikleri yan
hak vygulamalarm gerceklestirdik. ‘Her Fersan'l Akl
Kiipti’ calismalarimuzla birlikte calisanlarimiz is ve stire¢
gelistirici konularda fikirlerini acik bir sekilde soyleye-
biliyor. Mutlu is yeri unvanini almis olmak bize calisma-
larimizin yansimasini gosterdi.”

MAUTMNER
MARKHOF
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“Tiirkive’nin
En Mutlu
IS yeri” oldu

W Doganlar Mobilya
Grubu, Happy Place to
Work ve Capital Dergi-
siis birligi ile gercek-
lestirilen “Tiirkiye'nin
En Mutlu Is Yerleri”
arastirmasinda mobil-
ya sektoriinde iki yil
ust uste birinci oldu.
Aday sirketlerin insan
kaynaklan birimleri,
bagimsiz bir bilim
kurulu tarafindan
incelenerek degerlen-
dirildi ve sirketlerin
calisanlarnna “wellbe-
ing anketi” gonderile-
rek degerlendirmeler
yapildi. Yapilan tiim
degerlendirmeler
sonrasinda, Doganlar
Mobilya Grubu gec-
tigimiz yil tek yildiz
olan calisan deneyimi
sertifikasini, bu yil iki
yildiz ile taclandirdi.
Doganlar Mobilya
Grubu CEO Mustafa
Karamemis “Bir is
yerinin mutlulugun-
da yoneticiler kadar
calisanlann da rol oy-
nadigin ve belirleyici
oldugunu bu ¢alisma
acikca gostermektedir.
llerleyen donemler
icin hedefimiz daha da
yiiksek, calisma arka-
daslannmizla birlikte
bunu basaracagimiza
inaniyorum” dedi.



